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ASYSTENCI RODZINY

Kim jest asystent rodziny i co robi?

Asystent rodziny przez pewien czas wspiera rodzine, aby w przysztosci samodzielnie potrafita pokonywa¢ trudnosci
zyciowe, zwtaszcza dotyczace opieki i wychowania dzieci.

W czasie wspdélnych dziatan z cztonkami rodziny:

e pomaga odnalez¢ to, co w Was dobre, co potraficie i kto oraz gdzie moze Wam poméc,

e doradza jak pielegnowa¢ niemowle, opiekowac sie i wychowywac dzieci, zeby byty szczesliwe i stuchaty polecen
rodzicow,

pomaga w codziennej organizacji dnia rodziny, znajdowania sposobéw spedzania wspdlnego czasu rodziny,
pokazuje jak sprawnie wykonywac obowigzki domowe,

doradza jak zarzadza¢ pieniedzmi,

informuje jak dziatajg urzedy, placdwki wsparcia rodziny i dziecka,

wyjasnia jak wypetnia¢ dokumentacje oraz realizowac sprawy urzedowe,

wspiera w kontaktach z pracownikami szkoty, przedszkola, sadu, poradni, przychodni, policji, urzedéw i innych
instytucji,

pomaga podnies¢ kwalifikacje zawodowe i znaleZ¢ prace,

e chroni dzieci przed niebezpiecznymi zachowaniami dorostych.

Asystent rodziny spotyka sie z rodzing w domu rodziny oraz czasem towarzyszy cztonkom rodziny do instytucji. Poczgtkowo
spotyka sie z rodzing czesto, potem coraz rzadziej. Jedna wizyta moze trwac nawet 3 godziny. Asystent rodziny prowadzi
dokumentacje, planuje z rodzing, co i jak zrobi¢ oraz pisze sprawozdania z wykonanych dziatan. Wspétpracuje z innymi
pracownikami réznych instytucji pracujgcymi z rodzing dla dobra catej rodziny, a przede wszystkim, aby dzieci czuty sie
dobrze i bezpiecznie w rodzinie.

Asystent rodziny pomaga zrealizowa¢ to, co rodzina chce oraz co inne stuzby spoteczne wymagaja od rodziny.
Pomaga tylko w tym, co mozliwe jest do osiagniecia.

Asystent rodziny

W przypadku gdy osrodek pomocy spotecznej poweZmie informacje o rodzinie przezywajacej trudnosci w
wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, pracownik socjalny przeprowadza w tej rodzinie wywiad

srodowiskowy.

W przypadku gdy rodzicem wychowujgcym dziecko jest matoletni opuszczajacy mtodziezowy osrodek wychowawczy,
mtodziezowy osrodek socjoterapii, schronisko dla nieletnich lub zaktad poprawczy, pracownik socjalny przeprowadza u tego
rodzica wywiad,

a nastepnie kierownik osrodka pomocy spotecznej przydziela temu rodzicowi asystenta rodziny.

Po przeprowadzeniu wywiadu, pracownik socjalny dokonuje analizy sytuacji rodziny.

Jezeli z analizy wynika koniecznos¢ przydzielenia rodzinie asystenta rodziny, pracownik socjalny wystepuje do kierownika
osrodka pomocy spotecznej z wnioskiem o jego przydzielenie.

Po otrzymaniu wniosku, kierownik osrodka pomocy spotecznej:
- przydziela rodzinie asystenta rodziny albo

- wystepuje do jednostki organizacyjnej gminy, ktéra organizuje prace z rodzina, o przydzielenie rodzinie asystenta rodziny
albo

- wystepuje do podmiotu, ktéremu gmina zlecita realizacje pracy z rodzing na podstawie art. 190, o przydzielenie rodzinie
asystenta rodziny.

Zadania asystenta rodziny

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegdlnosci:
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1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspétpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem
socjalnym. Plan pracy z rodzing, obejmuje zakres realizowanych dziatan majacych na celu przezwyciezenie trudnych sytuacji
zyciowych, a takze zawiera terminy ich realizacji i przewidywane efekty.

2) opracowanie, we wspdétpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej, planu pracy z rodzing,
ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego
prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;
7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkdw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majgcych na celu ksztattowanie prawidtowych wzorcéw
rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegélnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych;
12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczehstwa dzieci i rodzin;
13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

13a) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz. U.
poz. 1860);

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku.
16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;
17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspdtpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wtasciwymi organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, o ktérych mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.

0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1390), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy
wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.
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